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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2011

O Prefeito Municipal de Sideropolis - SC, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal de
1988, torna publico, que fara realizar Concurso Publico, para o provimento de vagas dos cargos vagos e
gque se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como cadastro reserva para
possivel provimento, constantes do Quadro de Pessoal da Administracéo Direta da Prefeitura Municipal
de Siderépolis, instituidos pelas Leis Municipais lei n® 1457, de 28 de maio de 2003 e lei n° 1892, de 20
de julho de 2010. O qual reger-se-a pelo Regulamento Geral para Concurso Publico desta Prefeitura, e
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1. O concurso processar-se-a em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal, Leis
Municipais lei n® 1457, de 28 de maio de 2003 e lei n°® 1892, de 20 de julho de 2010, Lei Organica
do Municipio, legislagbes complementares, Regulamento Geral para Concurso Publico desta
Prefeitura Municipal, e de acordo com as instru¢des e normas que integram o presente Edital.

1.2. O concurso sera executado, em conformidade com o presente edital, sob a responsabilidade da
empresa DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda., contratada como previsto na
Lei 8.666/93 e suas modificacBes, publicado na forma da lei, com o Processo Licitatério, ja
disponibilizado, e coordenado por Comissdo de Concurso designada pelo Prefeito Municipal de
Siderdpolis (Rosania Terezinha Bernardo-Presidente-, Laide Silveira Cercena, Juarez Luiz
Thomasi e Valberto Berkenbrock) membros pertencentes ao quadro de Servidores do Executivo.

1.3. A fiscalizagao de todos os atos do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade da Comisséo do
Concurso publico acima discriminada.

2 - DA DIVULGACAO
A divulgacéo oficial do concurso, dar-se-a através de publicacdo na imprensa regional

(publicacéo do extrato do edital), e nas demais etapas, no Mural da Prefeitura Municipal de Sider6polis,
Rua Av. Presidente Dutra, 01 — Centro e no site (www.sideropolis.sc.gov.br).

3 - DOS CARGOS E VAGAS.

O Candidato concorrerd as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme o quadro
demonstrativo de vagas.

3.1. Os cargos, as vagas, carga horaria semanal, a escolaridade e os requisitos e o salario mensal de
cada cargo, estdo indicados no quadro de vagas a seguir.

GRUPO | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Quantidade
de vagas

Carga Vencimento

Cargo Horaria inicial (R$)

Habilitacéo

1- portador de Certificado

de conclusdo de 3° Grau em
01 | ADVOGADO 01 Ciéncias Juridicas/Direito e 40 R$ 2.739,20

registro na OAB.

1- Portador de Certificado
de conclusdo de 3° Grau
habilitacdo em Enfermagem e

02 | ENFERMEIRO - ESF 02 registro no Conselho 40 R$ 1.695,75
Regional ou Federal de
Enfermagem.
é— Port?dor dg ngt1f1cado
. e conclusido de Grau em
03 | ODONTOLOGO - ESF 01 odontoTogia. 40 R$ 2.697,00

2- registro no C.R.O.

GRUPO Il - CARGOS DE NIiVEL MEDIO
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Quantidade A Carga Vencimento
Cargo de vagas Habilitagao Horéria inicial (R$)
FISCAL DE OBRAS E de conc uoto de 35 aran°
e conclusdo de Grau
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 - portador de certificado
05 |- ATENDIMENTO PRE 02 O mageq_cico de 40 | R$1.105,50
HOSPITALAR E MOVEL 2- Registro no COREN.
TECNICO DE ENFERMAGEM de Port?dor dg cggnﬁcado
e conclusdo de Grau, e
06 | ESF 02 Técnico em Enfermagem. 40 R$ 578,47
2- Registro no COREN.
GRUPO lIl - CARGOS DE NIVEL OPERACIONAL
Quantidade S Carga Vencimento
Cargo de vagas Habilitagdo Horaria inicial (R$)
1- Ensino Fundamental
Incompleto;
07 | MOTORISTA SOCORRISTA 03 2- CNH categoria "D"; 40 R$ 884,40
3- curso de direcao
defensiva

3.2. Numero total de cargos e vagas em Concurso:

Do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Siderdpolis, sao

07 (sete) Cargos, perfazendo um total de 12 (doze) vagas.

3.3. Apods o preenchimento das vagas indicadas no sub item 3.1, os candidatos aprovados poderdo ser

nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do
concurso.

3.4. AtribuicBes de conformidade com a legislagdo municipal, Anexo I, conforme o que determina as Leis

Municipais lei n® 1457, de 28 de maio de 2003 e lei n° 1892, de 20 de julho de 2010.

4 — DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢Bes para

inscricao especificadas a seguir:

» Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira, na forma da Lei;

» Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

» No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

« Possuir, no ato da convocagio, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificados no item 3, deste Edital;

» N&o registrar antecedentes criminais;

» N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

* Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

» Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

» No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
novo Cargo publico;

» Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do Cargo, comprovada em inspecéao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
do Municipio de Sideropoalis.

4.2. As inscricdes estarao abertas no periodo de 27 de Abril de 2011 a 26 de Maio 2011 , de segunda a

sexta feira, no horario compreendido das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min
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(em dias de expediente da prefeitura), no CRAS ao lado do CRAS ao lado do Centro Social
Urbano de Siderépolis, localizado a Rua Diomicio Freitas, s/n°® centro — Siderépolis - Santa
Catarina.

4.2.1. Sem o recolhimento da taxa de inscricdo, ndo sera efetivada a inscricdo do candidato, bem como
nao terdo validade as inscri¢cdes efetuadas fora do local indicado no item 4.2.

4.2.2. O valor da inscricdo destina-se a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, e
seus valores séo de:

* R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para 0s cargos com exigéncia de até o Ensino Fundamental
(alfabetizado e 1° Grau);

* R$ 50,00 (cinglienta reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Médio;

* R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

Quadro de Valores da Taxa de Inscri¢cdo

GRUPO | - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo Valor da Inscri¢cao
ADVOGADO R$ 80,00
ENFERMEIRO - ESF R$ 80,00
ODONTOLOGO - ESF R$ 80,00
GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo Valor da Inscricao
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS R$ 50,00
TECNICO DE ENFERMAGEM - ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR E MOVEL R$ 50,00
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF R$ 50,00
GRUPO lll - CARGOS DE NIVEL OPERACIONAL (FUNDAMENTAL /ALFABETIZADO )

Cargo Valor da Inscricéo
MOTORISTA SOCORRISTA R$ 25,00

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar -se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo ndo sera devolvido.

4.2.4. O valor da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de anulagdo ou
de ndo realizacdo do concurso.

4.2.5. Na hipotese de nédo realizagao do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ser
requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura.

4.3. As inscrices serdo efetuadas de Forma Presencial.

4.3.1. As inscricdes de Forma Presencial serdo efetuadas exclusivamente no CRAS ao lado do CRAS ao
lado do Centro Social Urbano de Sideropolis, situado na Rua Diomicio Freitas, s/n centro —
Siderdpolis - Santa Catarina.

Paragrafo Unico: Sero aceitas inscrigdes por procuracdo conforme anexo V devidamente reconhecida
em cartorio.

4.4, Para realizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

www.SIDEROPOLIS.sc.gov.br
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1.Ter acesso ao edital de concurso no mural da Prefeitura Municipal de Siderdpolis ou através do
site da Prefeitura (www.sideropolis.sc.gov.br).

2.Pegar o formulario da ficha de inscricdo, no CRAS ao lado do Centro Social Urbano de
Siderépolis, situado na Rua Diomicio Freitas, s/n centro, ou através do site da Prefeitura
(www.sideropolis.sc.gov.br).

3.Pagar a taxa de inscri¢do via deposito bancario identificado em favor da Prefeitura Municipal de
Siderépolis.

4.4.1. Preencher integralmente o formulario correspondente a ficha de inscrigédo e entregéa-lo junto com a
documentacao do item 4.4.4 e o comprovante de pagamento no CRAS ao lado do CRAS ao lado
do Centro Social Urbano de Siderépolis, situado na Rua Diomicio Freitas, s/n centro, no periodo de
27 de Abril de 2011 a 26 de Maio 2011 em dias Uteis, de segunda a sexta feira, no horario
compreendido das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min. Para tanto, o candidato
devera observar as instrugfes constantes neste Edital e seus anexos, bem como as informacdes
disponiveis nos referidos enderecos do item dois deste edital;

4.4.2. Efetivar o pagamento da taxa de inscricao, até o dia 26/05/2011, o que devera ser efetuado via
deposito ban cério identificado em favor da Prefeitura Municipal de Siderépolis.

BANCO DO BRASIL
AGENCIA SIDEROPOLIS N° 2688-3
CONTA CORRENTE N°. 8687-8

4.4.3. Durante o periodo de inscricdo, o pagamento da taxa de inscrigdo, podera ser efetuado até as
15h00min, que é o horario de fechamento dos Bancos no Municipio de Siderdpolis.

4.4.4. Para a inscricdo, sdo exigidos os documentos abaixo relacionados:

» Documento de Identidade e Copia.

* Titulo de Eleitor e Copia.

e C.P.F. e Copia.

* Certificado de Reservista e Cépia, para os Candidatos do sexo masculino (com idade de 18 a 45
anos).

» Copia Autenticada em cartério dos Diplomas e Certificados para a prova de titulo, somente dos
Cargos que terdo Prova de Titulo.

» O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico, comprovando
estar apto ao exercicio do cargo reservado, ao qual pretende concorrer.

» Comprovante Original do Pagamento da Inscricdo e copia.

Paragrafo Unico: O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita,
caso aprovado, que tera de entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasiao da posse.

4.4.4.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos Conselhos e
Ordens Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagédo, todos com foto.

4.4.5. E vedada a inscri¢éo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

4.4.6. Uma vez efetuada a inscrigdo, qualquer alteragédo da inscricdo, somente sera admitida mediante
nova inscri¢cao e respectivo pagamento.

4.4.7. Nao sera acatada a inscricao do candidato que:

www.SIDEROPOLIS.sc.gov.br
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a) deixar de entregar, nos prazos e formas estabelecidos neste edital, qualquer documento nele
exigido;

b) pagar valor inferior ao estabelecido para inscricdo ou fazé-lo fora do prazo fixado.

¢) pagamento via cheque sem o provimento de fundos.

4.4.8. Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento da
inscrigdo, ndo tenham preenchido e encaminhado a respectiva ficha de inscrigdo acompanhada de
comprovacao de pagamento no prazo indicado no sub item 4.4.1.

4.4.9. Ainscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas neste edital,
nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
concurso que venham a ser divulgado.

4.4.10. O candidato é responsavel; pelo correto pagamento do valor de inscri¢cdo, pelo preenchimento
da ficha de inscricdo e pelas informacdes nela cont  idas.

4.4.11. Os candidatos que necessitarem de condicGes especiais para realizar as provas, deverdo indica-
las, no momento da inscri¢cdo, declarando os motivos, bem como as condi¢Bes especiais de que
necessitam. Somente a anotacdo de condicfes especiais efetivadas pelo candidato na ficha de
inscricdo ndo o habilita a concorrer as vagas reservadas a deficientes fisicos.

4.4.12. O candidato devera manter uma copia do comprovante de pagamento, que comprova o
pagamento da taxa de inscricdo em seu poder. O comprovante de pagamento juntamente com o
comprovante de requerimento de inscricdo atestam o pedido de inscricdo do candidato.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Entende-se como pessoa portadora de necessidades especiais, o(a) cidaddo(d) que
apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteracéo de vida.

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de outubro de 1988
no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes. Sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo ou 01(uma) quando o resultado da
aplicagdo deste percentual sobre o nimero de vagas de cada cargo for inferior a unidade e o
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco)

5.2. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever nessa
condicao, devendo, para tanto, no periodo de inscricdo assinalar essa circunstancia no campo
préprio da ficha de inscricdo e apresentar documento comprobatério de ser portador de
necessidade especial, especificando-a, bem como, deve estar ciente das atribuicdes do cargo para
o qual se inscreveu, conforme indicado no anexo |, deste edital.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico, comprovando
estar apto ao exercicio do cargo reservado ao qual pretende concorrer, no momento da inscri¢ao,
sob pena de néo o fazendo, ser arrolado como candidato ao quadro geral de vagas.

Paragrafo Unico : O documento de que trata este item, refere-se a laudo médico atestando a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacéo
internacional da doenca - CID.

5.3. Sendo a deficiéncia considerada compativel com as atribuicdes do cargo, uma vez aprovado no
concurso, o candidato devera proceder ao provimento do cargo, na forma estabelecida no item 11.

O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou
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guando esta, for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera
desclassificado do Concurso.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere:

a) ao contetdo das provas;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacgao;

¢) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. Ao deficiente visual total sera oferecida, desde que solicitado, prova no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.6. O deficiente visual que solicitar prova com letras ampliadas recebera esta e o cartédo de respostas,
com tamanho de letra correspondente a fonte 16, devendo ler e marcar as respostas no respectivo
cartdo.

5.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera indica-lo no momento da inscri¢éo.

5.8. Ndo havera vagas reservadas para portadores de necessidades especiais neste concurso, por ter o
numero de vagas insuficientes.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1. A confirmacdo da inscricdo se fara por lista a ser divulgada no mural da Prefeitura Municipal de
Siderdpolis, Avenida Presidente Dutra, 01 - Centro — Sideropolis — SC. E através do site da
Prefeitura (www.sideropolis.sc.gov.br), no dia 30/05/2011, onde estardo relacionados o nome do
candidato, o ndmero de inscricdo, o numero do documento de identidade e o cargo a que se
inscreveu.

6.2. Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, serd considerada valida apenas a
inscricdo mais recente

6.3. Em caso de divergéncia dos dados constantes da lista de confirmacdo de inscricdo, com as
informacdes prestadas no ato de inscricdo, o candidato devera solicitar a corre¢cdo a Comisséo de
Concurso, impreterivelmente, até dois dias apds a sua divulgacéo.

6.4. A solicitacdo a que se refere o subitem anterior devera ser encaminhada a Presidente da Comissao
de Concurso Sr* Rosania Bernanrdo, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Sideropolis,
Av. Presidente Dutra, 01 - Centro — Siderdpolis - SC, devendo ser, obrigatoriamente, indicando o
nome completo do candidato e o nimero de inscricdo, conforme modelo constante do Edital, no
horéario das 08h00min as 13h00min.

6.5. Da ndo-homologacao das inscri¢cbes cabera recurso, que devera ser formulado no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia (incluido este) ao da publicacdo do Edital de homologacéo,
mediante requerimento dirigido a Presidente da Comissdo de Concurso e encaminhado através do
Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Sideropolis, Av. Presidente Dutra, 01 - Centro —
Siderdpolis - SC, no horario das 08h00min as 13h00min.

6.5.1. Sera indeferido o recurso que tenha como objetivo, a inclusédo de documentos exigidos no ato da
inscricao, conforme item 4 deste Edital;

6.5.2. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no sub item 6.5;

6.5.3. O ato de inscrigcdo produzira eficacia somente com a sua homologacgao.

www.SIDEROPOLIS.sc.gov.br
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7. DA PRESTACAO DAS PROVAS
7.1. Da Realizacao das Provas

7.1.1. Provas Objetivas

As Provas O bjetivas para todos os cargos realizar-se-d0, no dia 05 de Junho de 2011 ,
no horario das 09h00min as 12h00min, na Escola de Educagédo Basica José do Patrocinio, Rua José do
Patrocinio, 07 — Centro - Siderdpolis — SC.

7.1.2. Prova Pratica

A Prova Préatica Para o Cargo de Motorista Socorrista, realizar-se-a, no dia 05 de Junho

de 2011, a partir do horario das 14h00min, na Escola de Educagio Basica José do Patrocinio, Rua
José do Patrocinio, 07 — Centro - Siderépolis — SC.

Paragrafo Unico: De acordo com a Lei Estadual 14.607/2009 € permitido ao candidato que alegue e
comprove conviccdo religiosa, a alternativa de realizacao das provas apés o pér-do-sol.

7.1.2.1. A Comissao Organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condigGes
meteoroldgicas a alterar as datas e locais das provas praticas. Ocorrendo qualquer alteracao,
antes do inicio da prova, os candidatos serdo avisados com até 24 horas de antecedéncia, na
pagina da Prefeitura na Internet e no mural.

7.1.3. Havendo necessidade de qualquer alteracao, fica definido que as provas poderdo ser realizadas
em outros locais, horarios e dias, sendo publicado ato com os novos locais com um prazo de 3
(trés) dias de antecedéncia, publicacdo esta no mural da prefeitura e no site da Prefeitura
(www.sideropolis.sc.gov.br).

7.1.4. Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e local conforme
item 7.1.1 e 7.1.2 ou se havendo alteracdo nos constantes das listas publicadas no mural da
Prefeitura Municipal de Siderépolis e no site da Prefeitura (www.sideropolis.sc.gov.br).

7.1.5. O candidato devera comparecer ao local da prova no minimo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario fixado para o inicio da sua realizacdo, - observado o horario oficial local
de Brasilia — DF, conferido através da operadora de telefonia digitando o n°. 130 -, apds o que os
portdes serdo fechados

Paragrafo Unico: o ndo comparecimento ou a chegada apds o horéario estabelecido para o inicio das
provas, elimina o candidato do concurso.

7.1.6. Sera vedada a admissao em sala de prova ao candidato que se apresentar apés o inicio da sua
realizacéo.

7.1.7. Para a realizacdo da prova, o candidato devera identificar-se mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo e documento de identidade original, dentre aqueles previstos no sub
item 4.4.4.1., preferencialmente o utilizado para a inscricdo. O documento devera estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2. Tempo de duracao das provas
7.2.1. As Provas Objetivas terdo duracdo de 03h00min (trés horas), para todos os cargos, com inicio as

09h00min e término as 12h00min na Escola de Educacédo Bésica José do Patrocinio, Rua José do
Patrocinio, 07 — Centro - Siderépolis — SC.
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7.2.2. A prova pratica a ser realizada em sala de aula tera um prazo maximo de realizacdo de 02 (duas)
horas sem prorrogacao. As provas praticas realizadas fora de sala de aula podera se estender no
maximo, até as 21h00min (vinte uma horas).

7.2.2.1. Os candidatos que fardo as provas praticas terdo seu tempo Maximo de realizacdo divulgado no
dia da prova para todos os candidatos presentes, conforme o numero de inscritos para cada cargo
e as tarefas a serem cumpridas por cada candidato.

7.3. Das Provas

O concurso objeto deste edital sera realizado em uma Unica etapa e consistira na aplicacéo de:

» Prova Objetiva: Prova escrita para todos os cargos, com todas as questdes de multipla escolha,
e com idéntico peso. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.

» Prova Préatica: para o cargo de Motorista Socorrista.

« Prova de Titulos: para os cargos de: TECNICO DE ENFERMAGEM - ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR E
MOVEL

Quadro de provas por cargo

Tipos de provas
CARGO PROVA PROVA DE PROVA TFE)FIS\'; ADSE
OBJETIVA TITULO PRATICA
ADVOGADO X - - 01
ENFERMEIRO - ESF X - - 01
ODONTOLOGO - ESF X - - 01
FISCAL DE OBRAS E « ] ] o1
POSTURAS
TECNICO DE ENFERMAGEM -
ATENDIMENTO PRE X X - 02
HOSPITALAR E MOVEL
TECNICO DE ENFERMAGEM -
X - - 01

ESF

MOTORISTA SOCORRISTA X - X 01

7.3.1. A prova Obijetiva:

» A prova Objetiva para todos os cargos, versara sobre os conteddos programaticos constantes do
Anexo Il, de conformidade com a composi¢éo abaixo, em quatro areas de conhecimento.

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Portugués Matematica Informatica C()Er1he0|[nentos Total
specificos
07 07 06 20 40

7.3.1.1. A alternativa correta devera ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a area de
preenchimento, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.3.1.2. A correcao da prova tera por base apenas o cartdo-resposta e sera atribuida nota 0 (zero):

a) a questdo que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) & questao que contenha mais de uma opc¢édo de resposta assinalada;

C) a questado que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

d) a questao cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes nele contidas ou das
instrucdes da prova;

€) a questdo preenchidas com canetas nado esferograficas ou com canetas esferograficas de cor
diferente de azul ou preta.
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7.3.1.3. Durante a permanéncia na sala de aula e na realizagdo da prova é vedada a consulta de livros,
revistas, dicionarios, folhetos ou anotagfes, bem como o uso de maquina de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefone celular, relégios, palmtop, sob pena de
eliminacdo do candidato do concurso.

7.3.1.4. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova, apés 1 (uma) hora do inicio de sua
realizacéo.

7.3.1.4.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, somente poderdo entregar as respectivas provas
e retirar-se do local, simultaneamente.

7.3.1.5. O candidato entregara ao fiscal da sala o cartédo-resposta devidamente assinado e o caderno de
prova, com excecdo da ultima folha do caderno de prova, que fica com o candidato, onde o
candidato pode anotar seus resultados para conferencia do gabarito.

Paragrafo Unico: O caderno de Prova estara a disposicdo dos candidatos no Primeiro dia (util
subsequente a realizacdo das Provas no CRAS ao lado do CRAS ao lado do Centro Social
Urbano.

7.3.1.6. Sera disponibilizado o gabarito oficial, no mural da Prefeitura Municipal de Siderépolis, localizada
a Avenida Presidente Dutra, 01- Centro — Siderdpolis, Santa Catarina, e através da Internet, no site
da Prefeitura (www.sideropolis.sc.gov.br), no dia 06 de Junho de 2011.

7.3.1.7. Na hipétese de anulacdo de questdo da prova, ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.3.1.8. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa
com 2 (duas) centesimais, e sera calculada de acordo com a tabela abaixo

iscipuna | \WNERODE | VALORDEGAOA | TOTALOE pOTOS
Lingua Portuguesa 07 0,20 1,40
Matematica 07 0,20 1,40
Informatica 06 0,20 1,20
Comeements 2
TOTAL 40 - 10,00

7.3.1.9. A Prova Obijetiva terd os seguintes Pesos:

Nome do Cargo Publico Peso da Prova Objetiva

ADVOGADO 10
ENFERMEIRO - ESF 10
ODONTOLOGO - ESF 10
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10
TECNICO DE ENFERMAGEM - ATENDIMENTO PRE 08
HOSPITALAR E MOVEL

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 10
MOTORISTA SOCORRISTA 04

7.3.2. Da Prova de Titulos
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7.3.2.1. A Prova de Titulos sera exclusiva para o cargo de Técnico De Enfermagem - Atendimento Pré
Hospitalar E Mével.

Paragrafo Unico : Sé sera avaliada a prova de Titulo dos candidatos que forem classificados na Prova
Objetiva.

7.3.2.2. O Local de recebimento dos documentos referente a Prova de Titulos, ser& o mesmo do da
inscricdo, durante o ato de inscricdo, e os titulos, deverdo ser entregues em copias autenticadas
em cartério dos titulos conforme determinado no item 4.4.4 deste edital, e acompanhado de duas
relacdes (Anexo lll), onde estara relacionado a descricdo do titulo com o numero de horas, sendo
uma das rela¢cdes devolvida e assinada, apos a conferéncia.

7.3.2.3. A avaliacao de titulos tera carater classificatorio, Os titulos serdo avaliados na escala de zero a
dez pontos. Sendo atribuidos pontos conforme a tabela a seguir:

Tabela de pontuacao dos titulos

] QUANT. VALOR VALOR
ESPECIFICAGAO DE TITULOS | UNITARIO | MAXIMO
(MAXIMO) | (PONTOS) | (PONTOS)

e) Participacdo em cursos de aperfeicoamento/capacitacao,
com no minimo de 10 horas, concluidos apés 01/01/2005.

(cada curso é um titulo, um curso de 10 horas é um titulo e
um curso de 100 horas também é um titulo)

05 2,0 10,0

Paragrafo Unico: A contagem de pontos é cumulativa, respeitado o total maximo de 10 (dez) pontos.
7.3.2.4. Informacdes sobre os titulos:

ILA escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada na tabela
constante no subitem 7.3.2.3, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora
cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

II.Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados ou encaminhados para a prova de
titulos, for diferente do nome que consta no Formulario de Inscricdo, devera ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou de insercdo de
nome) sob pena desses documentos ndo serem considerados.

[lI.N&o serdo considerados os documentos para prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horarios estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

IV.Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dado de documentos apresentados ou encaminhados
no periodo determinado para a entrega dos titulos.

V.Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos pela Internet, quando reconhecidos pelo
MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima.

VI.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera a respectiva pontuagéo anulada e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do Concurso.

VII.Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem
ser entregues ou encaminhados documentos originais.

7.3.2.5. Critérios de julgamento dos titulos:
10

www.SIDEROPOLIS.sc.gov.br



Lls Av. Presidente Dutra, 01 — Centro — CEP 88860-000
Fone (48) 3435-3188 — Siderépolis
2 E-mail: pmspolis@sideropolis.sc.gov.br

I.Os titulos deverao estar relacionados a area de atuagéo do cargo.

II.N&o serdo considerados estagios, tempo de servigo, € nem atuagao como docente, coordenador
ou organizador dos eventos (cursos ou outros).

[lI.N&o seréa valorizada a participagdo em cursos ou seminarios (ou eventos similares), quando os
mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduagdo ou pés-graduacdo e que forem
requisitos para a conclusdo dos mesmos.

IV.N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na Tabela de
Pontuacéo dos Titulos, constante do subitem 7.3.2.3.

V.Serao considerados apenas os titulos correspondentes a cursos ou outros concluidos no periodo
de 01/01/2005 até 20/03/2011.

VI.Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da traducgdo por Tradutor Piblico Juramentado (traducéo original), excetuando-se
dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul.

VII.Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.
VIII.Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou evento.
IX.0Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, nao serao considerados.

7.3.2.6. Entrega ou encaminhamento dos titulos:

As cOpias dos comprovantes dos titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo , no
periodo de 27 de Abril de 2011 a 26 de Maio 2011 , em dia util de segunda a sexta feira, no horario
compreendido das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, no CRAS ao lado do Centro
Social Urbano de Sider6polis, situado na Rua Diomicio Freitas, s/n centro — Sideropolis - Santa Catarina.

7.3.2.6.1. Entrega dos documentos no CRAS ao lado do Centro Social Urbano de Sideropoalis:

O candidato devera tirar cOpia xerografica autenticada de todos os documentos que deseja
entregar. Devera providenciar, também, um envelope do tamanho aproximado de 22cm por 30cm para
colocar os documentos. No envelope o candidato devera colocar os seguintes dados de identificacéo

» Concurso da Prefeitura Municipal de Sideropolis, Prova de Titulos, Nome, n.° da Inscricdo e
Cargo a que concorre.

O candidato devera preencher o Formulario da Relacéo de Titulos Encaminhados (Anexo |l
deste Edital), em 02 (duas) vias, na forma determinada no referido Anexo. A primeira via desse
formulario, com a assinatura do responsavel pelo recebimento, devera ser colocada no envelope com a
copia dos documentos entregues. A segunda via, com a assinatura do responsavel, sera entregue ao
candidato. Os titulos poderao ser entregues por outra pessoa no ato da inscricdo, desde que a Relacao
de Titulos Encaminhados esteja assinada pelo candidato.

7.3.2.7. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado junto com o resultado geral.

7.3.2.8. O resultado final de pontuacédo e conseqliente classificacdo do candidato, sera oriundo da soma
da Prova Objetiva com a Prova de Titulos, respeitando seus respectivos pesos.

7.3.2.9. A Prova de Titulo tera peso 02 (dois)

7.3.3. Da Prova Prética

11
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De carater eliminatério, que avaliard o desempenho dos candidatos no trabalho que irdo

executar.

7.3.3.1. A Prova Prética sera exclusiva para o cargo de Motorista Socorrista.

7.3.3.1.1. Para a execuc¢do das tarefas todos os materiais/equipamentos necessarios serdo previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas ho mesmo
local, com os mesmos materiais/equipamentos em idénticas condi¢des, observando-se o tempo
maximo permitido.

7.3.3.1.2. Para ser admitido a prestacdo da Prova, o candidato deverd comparecer convenientemente
trajado (vestido adequadamente), munido do comprovante de inscricdo, documento de
identificacao, Carteira Nacional de Habilitacdo, no local, data e horéario, previamente divulgados,
com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

7.3.3.1.3. Antes do inicio das provas, o fiscal conferira os dados do cartdo de inscricdo com o documento
de identificacdo do candidato, devendo este assinar a lista de presenca.

7.3.3.1.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, utilizar-se de telefone
celular ou qualquer outro aparelho eletro-eletrénico, bem como a pratica de quaisquer atos que
fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu imediato afastamento.

7.3.3.1.5. A transgresséo ao disposto no caput deste artigo e a descortesia do candidato para com
gualquer um dos membros da Comisséo ou aplicador da prova, implicard no seu desligamento
sumario do Concurso.

7.3.3.2. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa com 2
(duas) centesimais.

7.3.3.2.1. Prova pratica dos cargos de Motorista Socorrista.

A prova consistirA em manobras no patio e conducdo de veiculo em via publica, sendo
observados: a forma de conducao, observancia da sinalizacdo e a legislacdo de transito; conversdes,
arrancadas e paradas; pratica de direcdo defensiva e econdmica; itens obrigatdrios e necessarios para a
conducédo de veiculos; sendo avaliado conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta
conforme Ficha de Avaliagéo utilizada pelo DETRAN/SC (anexo VI).

Cada candidato parte com uma pontuacdo de 10 pontos, sendo descontados destes as
faltas cometidas conforme pontuagéo abaixo:

» Falta Eliminatéria - Menos 3 Pontos Por Falta:

» Falta Grave - Menos 2,5 Pontos Por Falta:
» Falta Média - Menos 2 Pontos Por Falta:
» Falta Leve - Menos 1 Pontos Por Falta:

Paragrafo anico: O tipo de servico e o tempo para execugdo do mesmo serdo divulgados no dia da
prova para todos os candidatos.

7.3.3.3. A Prova Pratica tera peso 06 (seis).

7.3.3.4. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido
no Edital e estiver munido do original da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria "D" ou
"E" dentro do prazo de validade.

8. Dos Critérios para classifi cacao e Avaliacao Final

8.1. Critérios para classificagdo conforme tabela abaixo:
12
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Nome do Cargo Publico Critérios para classificacédo

ADVOGADO

ENFERMEIRO - ESE Serdo considerados classificados os candidatos que

ODONTOLOGO - ESF tenham acertado no minimo 50% (cinqiienta por

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS cento) das questbes relativas a area de

conhecimento Especifico, que tiverem nota igual ou

TECNICO DE ENFERMAGEM - ATENDIMENTO superior a 5,00 (cinco inteiros) na prova objetiva.

PRE HOSPITALAR E MOVEL

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Seréo considerados classificados os candidatos que
tiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis inteiros)
na Prova Pratica e nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na Nota Geral.

MOTORISTA SOCORRISTA

8.2. Da Avaliacéo Final

8.2.1. A Avaliagéo Final para os cargos de ADVOGADO, ENFERMEIRO - ESF, ODONTOLOGO - ESF,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS e TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF. Sera a nota da prova
objetiva.

8.2.2. A Avaliacdo Final do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM - ATENDIMENTO PRE
HOSPITALAR E MOVEL. Sera pela média aritmética das notas da prova objetiva e da nota da
prova de titulo, obedecendo a seus respectivos pesos.

* NPO (Nota Prova Objetiva): PeS0 .......cccccceeeeennnn. 08 (oito);
NPT (Nota Prova de Titulo): PeSO ......ccceevvvveennnn. 02 (dois)

Exemplo: (NPO * 8) + (NPT * 2) = nota Geral
10

8.2.3. A Avaliacdo Final do cargo de MOTORISTA SOCORRISTA. Sera pela média aritmética, das
notas da prova objetiva e da nota da prova pratica, obedecendo a seus respectivos pesos.

¢ NPO (Nota Prova Obijetiva): PESO .......cccceeeeeiinnees 04 (quatro);
« NPP (Nota Prova Pratica): P€SO0 ......cccccceeeveviennnns 06 (seis).

Exemplo: (NPO * 4) + (NPP * 6) = nota Geral
10

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. Os candidatos seréo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota geral obtida.
9.2. Ocorrendo empate na nota geral , tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.2.1. Para os cargos de: ADVOGADO, ENFERMEIRO - ESF, ODONTOLOGO - ESF, FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS, TECNICO DE ENFERMAGEM - ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR E
MOVEL e TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF.

I.For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso, lei 10.741/2003 (cidaddo com 60 anos ou
mais), e dentre os idosos, o de maior idade;
[I.Tiver maior nimero de acertos na prova objetiva na area de Conhecimento Especifico;
[Il.Tiver maior idade;
IV.O sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias Uteis a sua realizacao.

O resultado do sorteio publico sera publicado no mural da prefeitura.

13
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9.2.2. Para o cargo de MOTORISTA SOCORRISTA.

I.For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso, lei 10.741/2003 (cidaddo com 60 anos ou
mais), e dentre os idosos o de maior idade;
[I.Tiver maior nUmero de pontos na Prova Pratica;
[Il.Tiver maior nUmero de acertos na prova objetiva na area de Conhecimento Especifico;
IV.Tiver maior idade;
V.0 sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias Uteis a sua realizacéo.

O resultado do sorteio publico sera publicado no mural da prefeitura.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo entre um candidato portador de necessidade especial e um
candidato sem esta condicdo e que nao seja considerado ldoso, sera considerado aprovado
aquele de necessidade especial.

10 - DO REGIME EMPREGATICIO
O regime de contratacdo é o Celetista.
11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos no prazo de dois dias, contados da data de publicacdo do mesmo,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da comissao de concurso publico.
Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

» Do presente edital,

» Do nao deferimento do pedido de inscri¢cao;

» Da formulacao das questdes;

» Da discordancia com o gabarito das provas escritas;

» Da discordancia com a nota da Prova Objetiva, da Prova Pratica, da Prova de Titulo;
 Da classificacéao;

» Da homologacao do resultado do concurso;

11.2. A impugnacédo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de dois dias,
contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

11.3. Os demais recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de inscri¢cdo, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera dirigido a
Comissédo de concursos, que decidird sobre este no prazo de 5 (cinco) dias. O protocolo do
requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal, e 0 prazo para tanto sera de 02 (dois)
dias uteis, a partir da publicacao:

» Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;

» Da aplicagdo da prova, sobre a formulacdo das questdes ou para impugnacdo de questdes
formuladas;

» Dos gabaritos, sobre erro da resposta;

» Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a
revisdo de suas provas e notas e para impugnar a homologacdo do resultado do concurso
publico.

Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

11.4. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido no anexo lll, observados, entre outros, o0s
seguintes requisitos:

14
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a) ser datilografado ou digitado e apresentado em duas vias assinadas;
b) ser fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com argumentacéo légica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, por questao.

Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso abrangendo uma ou mais questfes
relativamente ao seu conteido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

O recurso so6 sera aceito mediante requerimento dirigido a Presidente da Comissao de Concurso e
encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Siderdpolis, Avenida
Presidente Dutra, 01 - Centro — Siderépolis - SC, no horéario das 08h00min as 13h00min

Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo, considerado para esse fim o horario
de protocolo junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Sideropolis, com indicacao do
nome completo do candidato, do nimero de sua inscri¢éo e assinatura, nos termos deste Edital.

A decisao proferida pela banca examinadora da comissdo de concurso e DATAINFO, tem caréater
irrecorrivel na esfera administrativa.

A decisdo fundamentada do recurso sera divulgada, até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
seu recebimento, no mural da Prefeitura Municipal de Siderépolis, Av. Presidente Dutra, 01 -
Centro — Siderépolis- SC.

11.10. Findo o prazo para recurso, 0 concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1.

12.2.

12.3.

O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados desde
que considerados aptos em inspecao de saude, de carater eliminatorio.

O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser
contratado se atendidas, a época, todas as exigéncias, obedecido ao limite de vagas existentes,
bem como a disponibilidade financeira. Os candidatos habilitados (aprovados) serdo nomeados, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Siderépolis.

Por ocasiao da posse sera exigido do candidato aprovado:

a) comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

c) prova de quitacdo das obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) comprovacgdo da escolaridade exigida neste edital;

e) comprovacdo da capacidade técnica (qualificacdo para o exercicio da funcao) exigida neste
edital.

f) declaracéo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art.
137 e seu paragrafo Unico da Lei n°® 8.112/1990;

g) declaracéo de bens, na forma da Lei n° 8.730/1993;

h) declaracéo negativa de acumulacéo de cargo publico;

i) atestado de médico declarando aptiddo para exercer o respectivo cargo;

j) nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos n°s 70.391/1972 e
70.436/1972.

[) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
70 anos.

m) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcdo exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a reda¢édo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢c@es permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao.
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12.4. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, (documentos dizendo que o certificado
ficara pronto em...), nem fotocopias ndo autenticadas.

12.5. O prazo para a posse € de até 30 (trinta) dias a partir da convocacéo, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

Paragrafo Unico: Sera eliminado do Concurso o candidato que uma vez nomeado ndo tomar posse no
prazo estabelecido.

12.5.1. Se a posse ndo se der no prazo legal, o ato de nomeacao sera tornado sem efeito e, sendo o
caso, nomeado imediatamente o préximo classificado no concurso.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Fica delegada competéncia a DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda., para:

a. Elaborar o Edital do Concurso;

b. Coordenar o processo de inscri¢des;

c. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do concurso publico;

d. Julgar os recursos previstos deste Edital, com o aval da Comissédo de Concurso da Prefeitura
Municipal de Siderdpolis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Seré& excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo do Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la.

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificacéo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

f) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto.

g) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo do Concurso
Publico.

h) Faltar ou chegar atrasado no dia da realizacdo das provas, conforme as datas e horéarios do
item 07 (sete) e seus subitens deste edital.

14.2. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Siderépolis.

14.3. Em caso de alteracdo do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscricdo, o
candidato classificado devera requerer a Prefeitura Municipal de Siderépolis a atualizacdo dos
dados.

Paragrafo Unico. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o-
atualizacdo do endereco para correspondéncia, sempre que houver alteracdo.

14.4. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de
Siderdpolis.

14.5. Da divulgacéo dos resultados:

14.5.1. Seréo publicados os resultados gerais com as notas de todos os candidatos, apenas identificados
com o numero de inscri¢ao.
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14.5.2. Seréa publicado no mural da Prefeitura de Siderdpolis e no mural da prefeitura, o resultado final
homologado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Siderépolis e DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda.
nao fornecerdo ao candidato documento comprobatério de classificagcdo no concurso, valendo para
esse fim a lista de resultado final de homologac¢do do concurso.

14.7. A abertura de vagas obedecera as necessidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Siderdpolis, ndo havendo vinculagdo entre a vacancia original e a nomeacéo de candidato.

14.7.1. A aprovacao no concurso ndo gera direito a nomeacao IMEDIATA, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacéo final;

14.8. Verificadas falsidades, inexatid6es de declara¢gdes ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou
nos documentos, o candidato sera eliminado do concurso.

14.9. Nao serédo aceitos pedidos de posicionamento no final da lista de classificados.

14.10. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
edital.

14.11. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagao de questdes.
14.12. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

14.13. A guarda dos cadernos de provas escritas (que ndo foram entregues aos candidatos) e os cartdes
de resposta deste Concurso Publico ficardo sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Siderdpolis, por um periodo de 06 (seis) meses, apos a homologacgéo do resultado, quando serédo
incineradas.

14.14. Os casos 0missos, no que tange a realizagcdo deste concurso, serdo resolvidos em conjunto pela
DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda e pela Comissdo de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Siderépolis.

14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais Retificacfes, alteracdes, atualizagBes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a
data das provas correspondente a cada cargo.

14.16. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao
Concurso Piblico PMS 001/2011, nao havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Siderdpolis, ou da empresa contratada, quanto a informacdes, divulgadas por outros meios que
ndo seja a do Mural do Municipio e em carater meramente informativo no site da Prefeitura
(www.siderdpolis.sc.gov.br).

15. DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é
o da Comarca de Criciima - SC.

Siderépolis-[SC], 18 de abril de 2011.

Douglas Gleen Warmling
Prefeito Municipal
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VIDADES

Os Cargos e as Atividades Especificas estdo definidos no quadro a seguir:

GRUPO | — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO Atividades Especificas
Atividades de nivel superior, de natureza juridica de grande
ADVOGADO complexidade envolvendo servicos especificos de consultoria

juridica, acdes judiciais, divida ativa e outras atividades
inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO - ESF

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de
natureza especializada, que consiste na execucao
assistenciais e supervisdo de servicos de enfermagem em geral
e outras atribuicdes inerentes a profissao.

ODONTOLOGO - ESF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada,
envolvendo atividades odontolégicas educativas, preventivas e
curativas.

GRUPO Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

Atividades Especificas

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Atividades de nivel médio, de natureza operacional,
envolvendo servicos especificos, de fiscalizacdo das obras e
posturas do Municipio, em cumprimento  aos cédigos
pertinentes.

TECNICO DE
ENFERMAGEM -
ATENDIMENTO PRE
HOSPITALAR E MOVEL

Atividades de nivel técnico para o atendimento Pré-Hospitalar
Mével, com intervencdo conservadora no atendimento do
paciente e habilitacdo para realizacdo de procedimentos a ele
delegados, sob supervisdo do médico regulador, dentro do
ambito de sua qualificacdo profissional.
DESCRICAO DETALHADA

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de auscuita e pressao, para
registrar anomalias;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando posologia e outros dados, para atender as
prescricoes médicas em situacdes de emergéncia;

- Fazer curativos simples ou complexos, utilizando suas
nocdes de primeiros socorros ou observando prescricbdes, para
proporcionar alivio ao paciente:

- Preparar e esterilizar material: como gases ou instrumentos
para realizar curativos.

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do medico
regulador.
- Participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
- Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
- Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as
reacoes ou alteracdes importantes, anotando-as no prontuario
da vitima.
-Fazer assepsia dos materiais da viatura lavando-os,
esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro
do que impdem as normas;
-fazer higienizacdo interna e externa da viatura sempre que
necessario;
- conhecer integralmente o veiculo e seus equipamentos, -
estabelecer contato radiofdénico (ou telefénico) com a central
de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;
- obedecer rigidamente as escalas de plantéo;

TECNICO DE
ENFERMAGEM - ESF

- _assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
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pacientes, na prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia e}g1dem1o1og1 ca, na
prevencdo e controle sistemidtico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a_ assisténcia de salde,
participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude 1individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de darea de risco e
participacdao nos programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencio de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

- executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro;
- integrar a equipe de saude

GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL OPERACIONAL (FUNDAMENTAL)

CARGO Atividades Especificas
Atividades de nivel operacional, de direcdo de veiculo de
MOTORISTA transporte de pacientes, segundo as regras de transito préprias
para_veiculos de urgéncia e emergéncia, sendo subordinado a
SOCORRISTA técnica em enfermagem responsavel pelo procedimento de

atendimento ao paciente.

Siderdpolis-[SC], 18 de abril de 2011.

Douglas Gleen Warmling
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem
a Unica fonte para a formulacdo das questfes da Prova Objetiva de mdltipla escolha; as quais poderao
basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia
serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e
serdo usadas informacfes veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato tem livre escolha para
consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

Cargos do Ensino Fundamental : MOTORISTA SOCORRISTA.

l. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacdo e compreensédo de texto 2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe 2.1-
Frase: tipos 2.2- Oragdo 2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenagdo ) 2.4- Termos
essenciais da oracéo 2.5- Termos integrantes da oracao 2.6- Termos acessoérios da oracdo 2.7- Oracdes
coordenadas e subordinadas 2.8- Regéncia verbal e nominal 2.9- Concordancia verbal e nominal 3-
Pontuacéo 4- Ortografia 5- Acentuacao grafica 6- Classes de palavras 6.1- Substantivo 6.2- Adjetivo 6.3-
Numeral 6.4- Pronome 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais 6.6- Advérbio 6.7- Preposicdo —
Crase 6.8- Conjuncdes coordenativas 7- Emprego dos porqués 8- Silaba 8.1- Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas e acento tdnico 8.2- Diviséo silabica 8.3- Acento tdnico

Il. MATEMATICA

As quatro operacBes fundamentais (adicdo, subtrag@o, multiplicacdo e divisdo ) incluindo
problemas. - Sistema Monetéario incluindo problemas. - Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos.
Conjunto - Conceito. Notacdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. - Conjunto de numeros reais:
quadrados perfeitos, raiz quadrada, nUmeros racionais. - Conjunto dos numeros inteiros e suas
operacdes. - Expressoes, problemas. Conjuntos Numéricos - Nimeros Naturais: operagdes, problemas,
expressdes. - Mdltiplos e Divisores - MMC (Minimo Multiplo Comum) MDC (Maximo Divisor Comum) -
Numeros Fracionarios: fracBes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes; operacbes com fracdes;
express@es numéricas; problemas; racionalizacdo de denominadores. - NUmeros Decimais: operacgdes;
expressfes e problemas; notacdo especial para fracdes de denominador 100 (porcentagem). —
Radiciacdo. Expressdes Algébricas - Célculo literal - Célculo com radicais; propriedades e simplificacao;
operacdes. - Equagfes e inequagfes do 1° grau. - Equacdes fracionarias. - Equacao do 2° grau completa
e incompleta. - Equacdes bigquadradas, irracionais. - Sistema de Equac&o do 2° grau. - Mondmios e
polinbmios: adi¢céo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. - Fatoracdo de polinémios. -MMC de polinémios. -
Potenciacdo e propriedades. - Poténcia com expoente racional. - Simetria. Funcdo - No¢&o de funcéo. -
Funcéo polinominal do 1° e 2° graus - graficos. - Segmentos proporcionais. Sistema Legal De Unidades
De Medir - Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area. - Superficie de circunferéncia. -
Volume do cubo e paralelepipedo. - Medida de capacidade e submdultiplos. - Medida de massa e
submultiplos. Geometria - Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e
colaterais. - Poligonos: niumero de diagonais e perimetro. - Semelhanca de poligonos. - Tridngulos;
Quadrilateros; Circulo. - Area das principais figuras planas. Matematica Comercial - Raz&o e Proporgdo —
Porcentagem — Juros Simples - Grandezas Proporcionais; Regra de Trés, simples e composta.

Ill. INFORMATICA:

Nocdes sobre informatica Basica; Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Navegadores;
Browsers; Uso do correio eletrénico (Outlook) e Ajuste e Configuracédo da Impressora.
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Cargos do Ensino Médio: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, TECNICO DE ENFERMAGEM -
ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR E MOVEL e TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF.

I. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacéo e compreensao de texto. 2 - Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe. 2.1-
Frase: tipos. 2.2- Oracdo. 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacgéo e subordinacgao).
2.4- Termos essenciais da oragdo. 2.5- Termos integrantes da oragdo. 2.6- Termos acessorios da
oracdo. 2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas. 2.8- Regéncia verbal e nominal. 2.9- Concordancia
verbal e nominal. 3- Pontuacdo. 4- Ortografia. 5- Acentuacdo gréafica. 6- Classes de palavras. 6.1-
Substantivo. 6.2- Adjetivo - locucdo adjetiva. 6.3- Numeral. 6.4- Pronome. 6.5- Verbo: emprego de
tempos e modos verbais. 6.5.1- Elementos estruturais. 6.5.2- Vozes. 6.5.3- Auxiliar. 6.5.4- Regular.
6.5.5- Irregular. 6.6- Advérbio - locucdo adverbial. 6.7- Preposicdo — crase. 6.8- Conjuncfes
coordenativas e subordinativas. 7- Silaba. 7.1- Divisdo silabica. 7.2- Acento tonico.

Il. MATEMATICA

1- Conjunto. 1.1- Conceito. Notag&o. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. 1.2- Operacdes:
Unido, Intersecdo, Diferenca. 1.3- Numero de elementos — Problemas. 2- Conjuntos Numéricos. 2.1-
NuUmeros naturais: Operacdes fundamentais; fatorizacao; divisibilidade; maximo divisor comum ( MDC ) e
minimo divisor comum ( MMC ). 2.2- NUmeros inteiros: Nameros relativos; valor absoluto; operacdes.
2.3- Numeros racionais: Fracdo (equivaléncia, simplificacdo, reducdo ao mesmo denominador);
operacbes com fracdes ordinarias; operacdes com numeros decimais; dizimas periddicas; média
aritmética ponderada. 2.4- NUmeros reais: A reta real; intervalos; radicais (propriedades, simplificacao,
operacdes, racionalizacdo de denominadores). 3- Expressdes Algébricas. 3.1- Expressfes algébricas:
valor numeérico; classificacao; operacdes; produtos notaveis; fatoracao; MDC e MMC; fragdes algébricas
(simplificagdo, operacfes); polindmios (identidade, operacBes, divisibilidade). 3.2- Equacdes e
inequagfes do 1° grau. Sistemas de equacdes do 1° grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau. 3.3-
Equacbes do 2° grau: resolucado, relacdes entre coeficientes e raizes. Sistema do 2° grau a duas
variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir 4.1- Unidade de medida de
comprimento - Perimetro de poligonos. 4.2- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos. 4.3-
Unidade de medida de volume - Volume de sélidos. 4.4- Unidade de medida de capacidade. Relagéo
com medida de volume. 4.5- Unidade de medida de massa. 4.6- Unidade de medida de tempo. 5-
Matematica Comercial 5.1- Raz&o e proporcdo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional. 5.2-
Regra de trés. 5.3- Porcentagem. 5.4- Juros simples e composto. 6- Geometria. 6.1- Elementos
fundamentais: ponto, reta e plano. Posic8es relativas de duas retas. Semi-reta. Segmento de reta.
Medida de um segmento de reta-segmentos congruentes. 6.2- Segmentos proporcionais - Teorema de
Tales. 6.3- Angulos: Conceito, medida, classificagéo, congruéncia. Angulos complementares e angulos
suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice. Angulos formados por duas retas
paralelas e uma transversal. 6.4- Poligonos convexos: conceito, classificagdo. 6.5- Triangulos: conceito,
elementos, classificac@o. Rela¢gBes entre angulos de um tridngulo. Tridngulo retdngulo - Teorema de
Pitagoras. 6.6- Area das figuras planas 7- Analise Combinatéria. 7.1- Arranjos simples. 7.2- Permutagdes
simples. 7.3- Combinac8es simples.

[Il. INFORMATICA:

Noc¢bes sobre informatica Béasica; Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Navegadores;
Browsers; Uso do correio eletrénico (Outlook) e Ajuste e Configuragdo da Impressora.

Cargos do Ensino Superior: ADVOGADO, ENFERMEIRO - ESF, ODONTOLOGO - ESF

l. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacdo e compreensao de texto. 2 - Conhecimentos linglisticos: Morfo-sintaxe. 2.1-
Frase: tipos. 2.2- Oracgdo. 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacao e subordinacao).
2.4- Termos essenciais da oracdo. 2.5- Termos integrantes da oragcédo. 2.6- Termos acessorios da
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oracdo. 2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas. 2.8- Regéncia verbal e nominal. 2.9- Concordancia
verbal e nominal. 3- Pontuacdo. 4- Ortografia. 5- Acentuacdo gréafica. 6- Classes de palavras. 6.1-
Substantivo. 6.2- Adjetivo - locucdo adjetiva. 6.3- Numeral. 6.4- Pronome. 6.5- Verbo: emprego de
tempos e modos verbais. 6.5.1- Elementos estruturais. 6.5.2- Vozes. 6.5.3- Auxiliar. 6.5.4- Regular.
6.5.5- Irregular. 6.6- Advérbio - locucdo adverbial. 6.7- Preposicdo — crase. 6.8- Conjuncgfes
coordenativas e subordinativas. 7- Silaba. 7.1- Divisdo silabica. 7.2- Acento tonico.

Il. MATEMATICA

1- Conjunto. 1.1- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. 1.2- Operacdes:
Unido, Intersecdo, Diferenca. 1.3- NUmero de elementos — Problemas. 2- Conjuntos Numéricos. 2.1-
NuUmeros naturais: Opera¢des fundamentais; fatorizacao; divisibilidade; maximo divisor comum ( MDC ) e
minimo divisor comum ( MMC ). 2.2- NUmeros inteiros: Nameros relativos; valor absoluto; operacdes.
2.3- Numeros racionais: Fracdo (equivaléncia, simplificacdo, redugdo ao mesmo denominador);
operacdes com fragbes ordinarias; operagbes com numeros decimais; dizimas periddicas; média
aritmética ponderada. 2.4- NUumeros reais: A reta real; intervalos; radicais (propriedades, simplificacao,
operacdes, racionalizagdo de denominadores). 3- Expressdes Algébricas. 3.1- Expressdes algébricas:
valor numeérico; classificagcao; operacdes; produtos notaveis; fatoracao; MDC e MMC; fragdes algébricas
(simplificagdo, operacfes); polindmios (identidade, operacBes, divisibilidade). 3.2- Equacdes e
inequacdes do 1° grau. Sistemas de equac8es do 1° grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau. 3.3-
Equacdes do 2° grau: resolucdo, relacdes entre coeficientes e raizes. Sistema do 2° grau a duas
variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir 4.1- Unidade de medida de
comprimento - Perimetro de poligonos. 4.2- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos. 4.3-
Unidade de medida de volume - Volume de sélidos. 4.4- Unidade de medida de capacidade. Relagéo
com medida de volume. 4.5- Unidade de medida de massa. 4.6- Unidade de medida de tempo. 5-
Matematica Comercial 5.1- Razao e proporgcdo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional. 5.2-
Regra de trés. 5.3- Porcentagem. 5.4- Juros simples e composto. 6- Geometria. 6.1- Elementos
fundamentais: ponto, reta e plano. Posicdes relativas de duas retas. Semi-reta. Segmento de reta.
Medida de um segmento de reta-segmentos congruentes. 6.2- Segmentos proporcionais - Teorema de
Tales. 6.3- Angulos Conceito, medida, classificagdo, congruéncia. Angulos complementares e angulos
suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice. Angulos formados por duas retas
paralelas e uma transversal. 6.4- Poligonos convexos: conceito, classificacdo. 6.5- Triangulos: conceito,
elementos, classificacdo. RelacBes entre angulos de um triangulo. Triangulo retdngulo - Teorema de
Pitagoras. 6.6- Area das figuras planas 7- Analise Combinatéria. 7.1- Arranjos simples. 7.2- Permutacdes
simples. 7.3- Combinac8es simples.

Ill. INFORMATICA:

Nocdes sobre informatica Basica; Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Navegadores;
Browsers; Uso do correio eletrénico (Outlook) e Ajuste e Configuragdo da Impressora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacao do cargo em que o
candidato se inscreveu.

GRUPO | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos com Habilitacdo Especificos

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: conceito, objeto e classificagbes. 1.1
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacéo
das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias
fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4

ADVOGADO
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Dos partidos politicos. 3 Da organizagcdo do Estado. 3.1 Da organizacdo politico-
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados Federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da
intervencdo do Estado no Municipio. 3.6 Da Administragdo Publica. 3.7 Disposi¢des gerais.
3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizagdo dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder
Legislativo. 4.2 Do Processo Legislativo. 4.3 Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orgamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢des gerais.
5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes
eleitorais. 5.5 Das funcdes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da Defensoria. 6
Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Agéo declaratéria de constitucionalidade e
acdo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis
municipais. 7 Do sistema tributario nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitagGes do
poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da
reparticdo das receitas tributarias. 8 Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950;
Decreto-lei n.°201, de 1957; Lei n.°7.106, de 1983). 9 Re lagbes entre os Poderes Executivo
e Legislativo. 10 Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas: pressupostos constitucionais,
legais e regimentais para sua tramitacdo. 11 A ordem econdmica e social na Constituig&o.
11.1 Intervencédo no dominio econdmico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concesséo de servi¢o publico.
11.4 Das Forgas Armadas e da Seguranca Publica. || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1
Anulagdo e revogacdo. 1.2 Prescri¢cdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.°8.429, de
1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e
judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificacdo, administragdo e utilizagao.
2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e
inexecucgdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades. 3.2 Contratos de concessao de servigos publicos. 4 Agentes administrativos.
4.1 Investidura e exercicio da funcéo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos:
regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. 6
Principios béasicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolugédo
doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangbes
penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 conceito, classificagéo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestagdo. 7.2 Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. 8
Organizacdo administrativa: nogdes gerais. 8.1 Administracao direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no
ambito da Administragédo Federal (Lei n.° 9.784/99). Il DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de
tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios
constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificacdo dos impostos. 3 Obrigagao
tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extincéo;
garantias e privilégios, substituicéo tributaria. 5 Pagamento e repeti¢cdo do indébito tributario.
5.1 Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. 5.2 Consignagédo em pagamento. 6 Tributos
e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. IV DIREITO
AMBIENTAL/URBANISTICO . 1 Principios do Direito Ambiental. 2 As constituicbes brasileiras
e 0 meio ambiente. 2.1 Andlise do conceito Constitucional. 2.2 Aplicabilidade das normas. 2.3
Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4 O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5
O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario;
Camaras Técnicas. 2.6 O Ministério do Meio Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 2.8 Educag&o ambiental. 3 O estudo
de impacto ambiental e a Administragdo Publica. 4 A legislagéo brasileira de protegao
florestal. 5 Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacgio. 6 Regime juridico
dos recursos hidricos. 7 O codigo de mineracdo. 8 Crimes contra 0 meio ambiente. 9
Legislagcdo ambiental do Municipio de Pedras Grandes. 10 Protecéo dos Deficientes Fisicos:
Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99. 11 Direito Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.°
10.257/01. 12 Patrimdnio Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00. 13
Patriménio Publico: Lei n.° 8.429/92; Lei Complementar n.° 101/00. V DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: defini¢éo,
fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do
Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5
Saléario e remuneracéo. 6 13.° salario. 7 Salario-familia. Salario educacéo. Salario do menor e
do aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9 Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. 10
Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forga
Maior no Direito do Trabalho. 12 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas
causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca.
15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Consequéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indenizages em decorréncia de dispensa do
empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade.
23 Reintegragdo do Empregado Estavel. 24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25
Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordindrio e Trabalho Noturno. 27 Sistema de
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Compensacéo de Horas. Adicional de Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. 30 Seguranca e Higiene
do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional.
32 PIS/PASEP. 33 Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e
Proibido. 34 Trabalho do Menor. 35 Profissbes Regulamentadas. 36 Organizagéo Sindical. 37
Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 38 Convencdes e
Acordos Coletivos de Trabalho. Mediag&o e Arbitragem. 39 Representacao dos trabalhadores
nas empresas. 40 Direito de Greve. Servigos Essenciais. Procedimentos. 41 Fiscalizagdo
Trabalhista. 42 Justica do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. 43 Ministério Publico do
Trabalho. 44 Competéncia: Justica do Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o
processo trabalhista. 46 Prescricdo e Decadéncia. 47 SubstituicAo e representagcao
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 48 Dissidios Individuais. 49
Dissidios Coletivos. 50 Das Nulidades no Processo Trabalhista. 51 Os Recursos no Processo
Trabalhista. 52 Da Execug¢é&o no Processo Trabalhista. 53 Embargos & Execugéo no processo
trabalhista. 54 Processos Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranga. VI DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. 2
Da acdo: conceito; natureza juridica; condig8es; classificagdo. 3 Competéncia: conceito;
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacéo e conflito; conex&o e continéncia. 4
Processo e procedimento: natureza e principios; formag&o; suspensdo e extingdo. 5
Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposi¢cdes gerais,
contagem, precluséo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da
justica, do oficial de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio
processual: da citagdo, da intimagdo e da notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies).
9 Das cartas: precatdria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeigdo e
impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razéo
da matéria. 14 Das modificagdes da competéncia. 15 Das provas: nog¢des fundamentais e
espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16 Procedimento
ordinério: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e
requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e
coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranga, individual e coletivo. 19 Da agéo civil
publica e acéo popular. 20 Dos recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos
de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaragéo. 21 Execugéo
Fiscal: da execucdo de multa eleitoral, competéncia, procedimento. 22 Prisédo Civil. VII
DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espago; integracdo e
interpretagdo. 2 Lei de introducdo ao Cdédigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas:
Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civi. 5 Dos bens
(classificagdo adotada pelo Cédigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e
defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescri¢cdo e decadéncia. 9 Do direito de familia:
das relagbes de parentesco. 10 Contratos: disposicdes gerais e espécies (compra e venda,
locagdo de coisas, comodato, prestacdo de servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil:
nogdes gerais. 12 Registros Publicos. VIII DIREITO PENAL. 1 Da aplicacdo da Lei Penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e
seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro
de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas
excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de
crimes. 5 Das penas: espécies; cominagdo; aplicacéo; da suspensao condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenacgéo e da reabilitacéo; das medidas de segurancga. 6
Da ag&o penal publica e privada: da extincdo da punibilidade; da execugdo das penas em
espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos
regimes, autoriza¢des de saida, remicéo e incidentes da execucgdo. 7 Dos crimes contra a fé
publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de
abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as finangas publicas (Lei n.°
10.028/2000 que alterou o Codigo Penal. IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios
gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da
relacdo processual; inquérito processual. 2 Ag¢do penal: conceito; condi¢des; pressupostos
processuais; a¢éo penal publica: titularidade, condi¢Ges de procedibilidade; denincia: forma e
conteudo, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, renlncia, perdao,
perempcao; acao civil. 3 Jurisdicdo: competéncia, critérios de determinagdo e modificagao;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios
bésicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistema de apreciagdo. 5
Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da
Justica. 6 Da prisdo e da liberdade proviséria. 7 Das citagGes e das intimacdes: forma, lugar e
tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; classifica¢éo;
publicacdo; intimagdo; sentenca absolutéria: providéncias e feitos; sentenca condenatéria:
fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais. 12 Das
nulidades. Da reviséo criminal. 13 Das excecdes. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 15 Do processo e do
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julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacéo telefonica. X DIREITO COMERCIAL.
1 A empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario
individual. 3 Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sécios, administracédo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades
por acdes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda
mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessdo e
representagao comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Titulos de crédito: conceito,
caracteristicas e classificagdo; endosso, aval, aceite, acdo cambial e prazo prescricional; letra
de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata. 9 Lei n.o 11.101/2005. 9.1 Disposicdes
preliminares. 9.2 Disposi¢6es comuns a recuperacgao judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperacao
judicial. 9.4 Da convolagdo da recuperacdo judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da
recuperacdo extrajudicial. 9.7 Disposicdes penais. 9.8 Disposicoes finais e transitérias. XI
DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Financas publicas na Constituicio de 1988. 2
Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentario s. Normas gerais
de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagcdo e controle interno e externo
dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a
taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nado-tributaria. 6 Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e
conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingéo. 7
Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econémica. Politica agricola e
fundiaria e reforma agraria. 8 Ordem juridico econémica. Conceito. Ordem econdmica e
regime politico. 9 Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econémica
internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem
econdmica regional. Definicdo. Normas: direito econdmico regional - MERCOSUL. 10 Sujeitos
econdmicos. 11 Intervengcdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencéo. Intervencé@o no direito positivo brasileiro. 12
Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 13 Lei Complementar n.° 101/2000. XII DIREITO
MUNICIPAL. 1 Organizacdo municipal brasileira: o Municipio na Constituicdo de 1988; Lei
Organica do Municipio de Pedras Grandes. 2 Autonomia municipal. Intervengdo do Estado no
Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4 Finangas municipais:
tributos e outras receitas municipais. Orgamento. 5 Bens municipais: conceito e classificagéo.
Administragdo. Uso. Aquisicdo e alienacéo. 6 Servicos e obras municipais: servigos publicos,
obras publicas e formas e meios de execugdo. 7 Poder de policia do Municipio. 8 Dos
Poderes Constituidos do Municipio: O Executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito
Municipal; Do Legislativo Municipal; Composi¢do e atribuicbes; Do Controle Externo. 9
Servidores Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do Municipio. Xlll Sumulas do Supremo
Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). XlIll - LEI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS (Lei
complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006) e suas implicacdes nos Ordenamentos
Juridicos Municipais.

ENFERMEIRO - ESF

LEGISLACAO DA SAUDE: Lei organica do SUS (8.080/90), Lei 7.498/86, Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes (Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do
SUS e da outras providéncias). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacéo do cargo.

Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e fungdes.
Instrumentos béasicos de enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem. Metodologia
de assisténcia. Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentagdo, higiene,
eliminagdo, regulagdo térmica, movimentagdo, deambulacdo, sono, repouso, respiracao,
integridade fisica e terapéutica. Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administragédo de
medicamentos. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica profissional: Cddigo de
Deontologia de Enfermagem. Legislacdo do exercicio profissional. Enfermagem médico-
cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes com infecgdes cronicas dos sistemas:
cardiovascular, respiratorio, urinario, endocrino e gastrointestinal. Métodos de desinfeccéo e
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia: politraumatismo,
queimadura, ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia
psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais pegonhentos, intoxicacdes e paradas cardio-
respiratérias. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém nascido e a parturiente (normal ou com complicagées).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criancas com afec¢Bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor.  Distdrbios metabélicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
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consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
salde Publica e Coletiva: O programa de vigilancia epidemiolégica. As doengas de
Notificagdo Compulséria. As doencas sexualmente transmissiveis. Imunizacdo e cadeia de
frio. Calendério de Vacinas. Assisténcia de enfermidade no domicilio. Participacdo popular.
Trabalho com grupos educativos. Trabalhos em equipes. Sistema Unico de Satde (SUS):
seus principios e diretrizes. Administracdo aplicada a enfermagem: Principios de
administracdo geral, administracdo aplicada em unidades da rede basica de saulde.
Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela saude publica.
Programa Saude da Familia - PSF Assunto: Responsabilidades. Atribuicdes e Bases de
acdes da Equipe do Programa Saude da Familia. Principais responsabilidades da Atengéo
Béasica a serem executadas pelas Equipes de Saude da Familia nas areas prioritarias da
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS/2001). Unidade de Saude da
Familia. A implantacé@o, evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Bases das acdes da
Equipe Salde da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB).
BIBLIOGRAFIA:
- ANDRADE SM; SOARES DA; CORDONI JUNIOR L (orgs.) Bases da salde coletiva.
Londrina: UEL: Abrasco, 2001. Capitulos: 2, 7, 8, 9
- BRASIL. Ministério da Salde.Imunizag@es: site www.saude.gov.br
- BRASIL.Ministério da Salde (BR). Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n°® 648/GM de 28/03/06. www.saude.gov.br/dab
- BUSS PM. Promocgao da saude e qualidade de vida. Ciéncia e Saude Coletiva 2000; 5(1):
163-177.
- CIAMPONE, MHT; PEDUZZI, M. Trabalho em equipe e trabalho em grupo no programa de
salde da familia. Rev Bras Enferm. Brasilia, v.53, n. especial, 107-110, dez. 2000.

DUNCAN, B. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencdo Priméria baseadas em
evidéncias. 32 ed. Sesséo Il , itens de 5a 8.
- EGRY, EY; FONSECA, RMGS. A familia, a visita domiciliar e a enfermagem: revisitando o
processo de trabalho da enfermagem em saude coletiva. Rev.Esc.Enf.USP, v.34, n.3, p.233-
9, set. 2000.
- KAWAMOTO EE. (org.) Enfermagem comunitaria. Sdo Paulo(SP): EPU; 1995.
- ROCHA SMM; ALMEIDA MCP. O processo de trabalho da enfermagem em saude coletiva e
a interdisciplinaridade. Rev. latino-am. Enfermagem 2000 dezembro; 8(6): 96-101.
- ROUQUAYROL MZ. & ALMEIDA FILHO. Epidemiologia & Salde. 6a ed. Rio de Janeiro
(RJ): Medsi; 1999. Capitulos: 10, 11, 13, 14.
- ROUQUAYROL MZ. Epidemiologia & Saude. 4a ed. Rio de Janeiro (RJ): Medsi; 1994.
- SANTOS, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. Sao Paulo: latria, 2003.
- TIMBY, BK. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem.62
ed.,Porto Alegre: Artmed, 2002.

ODONTOLOGO - ESF

LEGISLAGAO DA SAUDE: Lei organica do SUS (8.080/90), Lei 7.498/86, Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes (Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestao do
SUS e da outras providéncias). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacéo do cargo.

PATOLOGIA ORAL - Alteragbes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e
para-orais; Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem ndoodontogénica;
Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e n&o-
odontogénicos; Cistos odontogénicos e naoodontogénicos; Manifestacbes orais das doengas
sistémicas e infecgbes orais por fungos, virus e bactérias; Doencgas das glandulas salivares;
Lesdes inflamatérias dos maxilares; Aspectos semiolégicos da pratica odontologica:
anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA - Conceitos gerais de vias
de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais,
analgésicos, antiinflamatdrios, antibiticos, quimioterdpicos e coagulantes: uso em
odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de
odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentério; Interacdes
medicamentosas de interesse do cirurgidio dentista. DENTISTICA - Diagndstico e plano de
tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do
campo operatdrio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de
cunha distal e proximal, espaco bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentarios:
resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, améalgama dentario e materiais utilizados
na protegcdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA - Periodos pré e poés-
operatorios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos
dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirGrgico
das infecgdes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética;
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicagdo em
odontologia; Conceito e fisica das radiagfes; Filmes e métodos de processamento
radiografico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais; Métodos de
localizag&o radiogréfica; Interpretacéo radiogréfica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontolégica.BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA - Métodos de controle de
infeccdo e esterilizacéo; Protegdo profissional e do paciente. OCLUSAO - Fundamentos de
oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagnodstico e tratamento das
disfuncdes témporo- mandibulares.
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BIBLIOGRAFIA:

- BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora- fundamentos e possibilidades. S&o Paulo:
Santos, 2001.

- LEONARDO, Mario Roberto - Tratamento de Canais Raduculares - 2008

- LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantodontia oral. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. 1013p.

- MALAMED, Stanley. Manual de anestesiologia local. 5. ed. Mosby-Elsevier. 2005.

- NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, J.E. Patologiaoral&maxilofacial.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

- OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporo mandibulares e oclusao. 4. ed. Séo
Paulo: Artes Médicas, 2000.

- PETERSON, L.J. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

- PHILLIPS, Materiais dentéarios de Skinner. 10. ed. Guanabara Koogan. 1998

- RETTORE Junior, Ronaldo. Emergéncias odontolégicas. Belo Horizonte:R. Rettore Junior,
2000.

- TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo:
Premier, 2005.

- TURANO, J.C. Fundamentos de protese total. S&o Paulo: Quintessence, 1998.

GRUPO Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimento de Direito Administrativo.
Conhecimentos gerais de Legislacdo Municipal de obras e posturas. Conhecimento da
Legislacdo Ambiental. Conhecimento. Nogdes de construgdo: fundagbes, estruturas,
paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢gbes gerais das edificagbes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo
nivel, circulagcdes de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos
basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificagdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e
elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topogréafica. Licenga e
aprovacao de projetos. Execucéo e conclusdo de obras. Habite-se

TECNICO DE ENFERMAGEM Conceitos e Estratégias. SUS - Principios e Diretrizes. 4. Assisténcia de Enfermagem a

- ATENDIMENTO PRE
HOSPITALAR E MOVEL

LEGISLAGAO DA SAUDE: Lei organica do SUS (8.080/90), Lei 7.498/86, Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes (Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF). Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

Atuagdo do Técnico de Enfermagem no Programa de Salde da Familia. Fundamentos
de Enfermagem - Técnicas Basicas Administragdo de Medicamentos. Normas e
Processos de Biosseguranga. Nogdes de desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos de
prevencdo, protegdo e controle. Saude Coletiva, educacdo e Vigilancia em Salde.
Programa de Imunizagdo. Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias - Educacdo em
Saude. Visita Domiciliar. Trabalho em Equipe. Programa de Saude da Familia -

Saude da Mulher - Pré-Natal, parto e puerpério. Prevengdo do cancer - colo e mama -
Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca - Cuidados com
o recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Doengas mais
frequentes na infancia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com Doencas Crdnico
Degenerativas - Diabetes. Hipertenséo Arterial. Doencas Respiratorias. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA:

- Egry, EY; Fonseca, RMGS. A familia, a visita domiciliar e a enfermagem: revisitando o
processo de trabalho da enfermagem em salde coletiva. Rev.Esc.Enf.USP, v.34, n.3,
p.233-9, set. 2000.

- Kawamoto E.E. (org.) Enfermagem comunitaria. Sdo Paulo (SP): EPU; 1995.

- Ministério da Saude (BR). Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS:
doutrinas e principios. Brasilia, DF. 1990. 12p.

TECNICO DE ENFERMAGEM relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

- ESF

LEGISLAGAO DA SAUDE: Lei organica do SUS (8.080/90), Lei 7.498/86, Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes (Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Outros assuntos

Atuagdo do Técnico de Enfermagem no Programa de Salde da Familia. Fundamentos
de Enfermagem - Técnicas Basicas Administracdo de Medicamentos. Normas e
Processos de Biosseguranga. Nocdes de desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos de
prevencdo, protegdo e controle. Saude Coletiva, educacdo e Vigilancia em Salde.
Programa de Imunizagdo. Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias - Educacdo em
Saude. Visita Domiciliar. Trabalho em Equipe. Programa de Saude da Familia -
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Conceitos e Estratégias. SUS - Principios e Diretrizes. 4. Assisténcia de Enfermagem a
Saude da Mulher - Pré-Natal, parto e puerpério. Prevengdo do cancer - colo e mama -
Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem a Salde da Crianca - Cuidados com
o recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Doengas mais
frequentes na infancia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com Doencas Crdnico
Degenerativas - Diabetes. Hipertensdo Arterial. Doengas Respiratérias. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.

BIBLIOGRAFIA:

- Egry, EY; Fonseca, RMGS. A familia, a visita domiciliar e a enfermagem: revisitando o
processo de trabalho da enfermagem em salde coletiva. Rev.Esc.Enf.USP, v.34, n.3,
p.233-9, set. 2000.

- Kawamoto E.E. (org.) Enfermagem comunitaria. Sdo Paulo (SP): EPU; 1995.

- Ministério da Saude (BR). Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS:
doutrinas e principios. Brasilia, DF. 1990. 12p.

GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL OPERACIONAL (FUNDAMENTAL)

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA SOCORRISTA

Conhecimentos sobre todo o funcionamento e opera¢@o, manutengdo, conservagéo de
veiculos; Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro; Nogdes de Primeiros
Socorros e Diregéo Defensiva; Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées
do emprego.

Siderdpolis-[SC], 18 de abril de 2011.

Douglas Gleen Warmling
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - MODELO DE REQUISICOES

1 - Modelo de formulario para interposicdo de recurso c ontra os gabaritos oficiais das provas
objetivas e contra o resultado provisério da Avalia ¢ao de Titulos.

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

1. Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e cdpia), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. |dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacéo ldgica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS - SC
CONCURSO PUBLICO 001/2011

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso, Eu, , Carteira de
identidade n°. , inscrito neste concurso publico sob 0 nimero ,
como candidato ao cargo de , do Anexo | constante do

Edital n°. 01 solicito revisdo dos seguintes itens:
() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificacdes a seguir.
() Do resultado provisério da prova escrita.
() Do resultado provisorio da prova de titulos.
, de de 2011.

Assinatura do candidato
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...Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Numero da Questao:

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita Gabarito:

()

objetiva. Resposta do Candidato:

( ) |Contra o resultado provisoério da Prova Pratica
( ) Contra o resultado provisorio da Prova Escrita

( ) Contra o resultado provisério da Avaliacdo de Titulos

()

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.
30
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2 - Modelo de formulario para solicitacdo de condicdes especiais de realizacao de prova.
INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Entregar duas cépias.

* Datilografar ou digitar a requisicéo.

* Apresentar fundamentacao das necessidades destas condicdes.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da requisicéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS - SC
CONCURSO PUBLICO 001/2011.

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso, Eu, , Carteira de
identidade n°. , inscrito neste concurso publico sob o ndmero .
como candidato ao cargo de , solicito as seguintes

condi¢des especiais de provas pelo seguinte motivo:

( ) Mae com criangca em estagio de amamentacao.
( ) Deficiéncia fisica.

( ) Outro:
CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use 0 verso se necessario).

, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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3 - Modelo de formulario para entrega da prova de titul  os.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS — SC
CONCURSO PUBLICO 001/2011.

PROVA DE TiTULOS — RELAGCAO E RECIBO DE ENTREGA

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO:

Ne TITULO  DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS  |N° REGISTRO NOTA (Banca)
01
02
03
04
05
06
07
08
09

Especifique aqui com qual habilitacéo foi efetuada sua inscrigéo:

ASSINATURA CANDIDATO

Recebi os titulos acima descritos. As cépias conferem com o original

Em / de 2011.

Assinatura do Responsavel Pelo Recebimento

i. Os titulos deveréo esta autenticado em cartério

ii. Ndo serdo em hipétese alguma devolvidos

iii. Evite colocar os originais

iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comissao Geral do Concurso nas datas previstas no Edital
001/2011.

Siderépolis-[SC], 18 de abril de 2011.
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Douglas Gleen Warmling
Prefeito Municipal

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

EVENTO:

CIDADE: ESTADO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
Preenchimento em letra de forma

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, segue em anexo
0 LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao sera considerada como deficiéncia distarbios de acuidade visual, passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicacdo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de pro necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo de
prova e/ou tratamento necessario).

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de laudo médico com CID, junto a esse requerimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA

Siderépolis-[SC], 18 de abril de 2011.

Douglas Gleen Warmling
Prefeito Municipal
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ANEXO V - MODELO DE PROCURACAO

MODELO

PROCURACAO

Eu, , Carteira de Identidade n°
, residente a rua

ne. , apto. no bairro
da cidade de ,
nomeio , Carteira de ldentidade n°
meu bastante procurador com plenos poderes para realizar minha
inscricdo no Concurso Publico 001/2011 — ao cargo de: da

Prefeitura Municipal de Siderépolis - SC.

de de 2011.

(Local)

Assinatura do Candidato

Siderdpolis-[SC], 18 de abril de 2011.

Douglas Gleen Warmling
Prefeito Municipal
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ANEXO VI — MODELO CARTA DE AVALIAGAO DO DETRAN/SC

_I [CARTEIRA JE DENTIDADE

RELACAO DE FﬂLTJ\S. GﬁTEGﬂRMS “B" "'G" apr, “g®
|- FALTAS ELIMIHAT{".IRIAB

= &) desobedecer 4 sinalizacio senzfdnca ede T &) transitar em contramao de diregao;

parada chrigatana; 1 f)néio complztar a realizaclo de todes as
f'_ 1 b) avancar sobre o meio-fia; efapas do exame;
= ¢) ndo colosar o veiculo na arza balizada, em ] g) avangar a via prefarendal

no maxime irés tlematvas, no tempo ] h) provacar acidente durante a realizacio do
| estahalacidn; BYAma;
| L1 d) avangar sobre o balizamento demareade [ i) exceder a velocidade regulamentada para 3 via:
| quando do estadonamento do velculo na vaga; [ ) cometer qualquer oulra infracio de trinsite de

natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES

| a) desobedecar a sinalizagao da via, cu ag

| agente da autoridade de transito;

| =1 b) ndc observar as regras de ultrapassagem
ou de mudanca de direcao;

onde se dinge o velculo, ou ainda guandd ¢
pedestre nao nouver concluide a travessia,
meimae que ocora sinal verde para o velcuo;

[1 d)ymanter a porta do veiculo abarta ou semi-

abera durarie o percurso dz prova ou pare dele;

L1 &) n&o sinalizar com antecedénzia a manobra
pretencida ou sinaliza-la incorretamente;

|
| ] ©) nac dar preferénzia de passagem ao pedestre [ ) nao usar devidamentsa o cinto de Seguranca;
| que estiver atravessando a via transversal para [ g) pendar o conirole da dirzgao do velculo em

mowirmenio;

[ h)cometer qualguer outra infraco de trdnsito de

natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS

1 a) execular o percurse da prova, no lodo ou
parnte de'e, sem estar o freio de mao
inteiraments lvre;

1 b} rafegar 2m velocidads inadequada para as
condighes adversas do local, da mrculagiﬂ do
vaizulo e do dima;

| 71 e} interromper o luncionamento do mator, sam
jus:a razdo. apds oinicic da prova;

__1 d) tazer conversao incometamente;

1 &) user buzina sem necessidade ou em local
praibido; .

] fdesengrenar o velcula nos declives;
] g)colocar o vaiculo em moviments, sem
obscrvar as cautelas necessérias;
h) usar o pedal ds embrasgem antes de usar o

: pedzl de freis nas frenagens;

] i) rAfrac nas curvas com a engranagem de tracio

do veiculc em ponto neutro;
1 iyengrenar ou utilizar as marchas de maneira
inzorreta, durarte o percurse;

1 k) cometer qualquer oulra infracdo de trénsito de

natureza média,

IV - FALTAS LEVES

1 8) provocar movimentos irregulares na veiculo,
sem motvo justificado
—1 E) gjustar incormelamente 0 banco do velculo
cestinado ao condutor,
1 ¢} ndo ajustar devidamente os espelhos
ratrovisores;
] ¢) epoiar o pé no pedal da embreagem com o

[ ejutiizar ou interpredar incometamente os
Instrumentos do painel do veiculo;

1 f} dar partida ac veiculo com a engrenagem de
tragao lgada;

1 g} tentar movimenlar o weiculo corm a
ergrenagem de tragio em ponte neutro;

[ h) cometer qualguer autra infracic de trénsito d=

waicule engrenado ou am movimenio; nztureza leve.
[ DECRMINARAS OUTRAS NFRAGOES - .
R |_ T | [t
TCTAL DE FALTAS CONETDAS TOTAL DE FONTOS | APROVADO | REPROVADO | |

CARIMBO E ASSIHA'I’JR#DO EXANIMNADCR

|| ASSiMATURS DO CANDIDATD.

[CATIMDG L ASSINAT JFA DO CRANINADCR

|| CARMED EASSINATURADC EXAMNADOR

www.SIDEROPOLIS.sc.gov.br
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO

DATA

19/04/2011
25/04/2011

26/04/2011

27/04/2011

a
26/05/2011

30/05/2011
02/06/2011

03/06/2011
05/06/2011

06/06/2011
08/06/2011
13/06/2011
13/06/2011
14/06/2011
16/06/2011
17/06/2011

20/06/2011
22/06/2011

27/06/2011

27/06/2011
29/06/2011

30/06/2011

HORARIO

09h00min
13h00min

13h00min

09h00min as
12h00min e

das 13h30min
as 17h00min

13h00min
13h00min
13h00min
09h00min

14h00min
13h00min
13h00min
13h00min
13h00min
13h00min
13h00min
13h00min

13h00min
13h00min

13h00min

13h00min
13h00min

13h00min

EVENTO
Publicacéo do Edital e/ou de seu extrato em midia impressa

Prazo para interposicdo de recursos sobre Edital de
Concurso

Publicacé@o de Recursos contra o Edital

Periodo de Inscri¢des dos candidatos ao Concurso Publico

Divulgacéo da relagdo dos candidatos inscritos
Prazo para interposi¢&o de recursos sobre as inscricdes
Publicacéo de Recursos

Provas Escritas Para todos os cargos

Realizagdo da Prova Pratica para o cargos de Motorista
Socorrista.

Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva de Miltipla
Escolha das provas Objetiva

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre as Questdes da
provas e o gabarito das provas

Publicacéo de Recursos referente as Questdes da provas e
0 gabarito

Divulgacéo do gabarito ap6s os recursos

Publicacé@o do Resultado Geral dos candidatos

Prazo para interposicdo de recursos sobre o Resultado
Geral

Publicacéo de Recursos

Divulgacdo do resultado final dos Classificados (em ordem
de classificacao)

Prazo para interposigéo de recursos sobre o resultado final

Publicacéo de Recursos

Homologacgéo do resultado final
Prazo para interposi¢céo de recursos sobre a homologagéo

Publicacéo de Recursos

— Centro — CEP 88860-000

Fone (48) 3435-3188 — Siderépolis
E-mail: pmspolis@sideropolis.sc.gov.br

LOCAL
Prefeitura Municipal / Imprensa Oficial
e no site da Prefeitura
Prefeitura Municipal
Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

No CRAS ao lado do
CRAS ao lado do Centro Social Urbano
de Siderépolis, situado na Rua
Diomicio Freitas, s/n centro —
Siderépolis - Santa Catarina.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Escola de Educagéo Basica José do
Patrocinio, Rua José do Patrocinio, 07
— Centro - Siderépolis — SC.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal
Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura
Prefeitura Municipal
Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

O cronograma acima pode sofre altera¢cdes para mais ou para menos, 0s prazos de recursos
séo aqueles definidos no edital. As datas apés a realizacao das provas sdo previstas ndo exatas.

Siderépolis-[SC], 18 de abril de 2011.

www.SIDEROPOLIS.sc.gov.br
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Fone (48) 3435-3188 — Siderépolis
E-mail: pmspolis@sideropolis.sc.gov.br

Douglas Gleen Warmling
Prefeito Municipal

www.SIDEROPOLIS.sc.gov.br
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